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1. 3AT'AJIBHI ITIOJIOKEHHA

1.1. ITono>xenns npo ["apanTa 0CBITHRO1/OCBITHRO-HAYKOBOI ITporpaMu (fai —
[TonosxxeHHs) po3po0JICHO BIIMOBIIHO 10 BUMOT 3akoHy YKpainu «IIpo BuIily oCBITY»,
JlineH31iHUX yMOB IIPOBAKEHHSI OCBITHBOI JIISUIBHOCTI, 3aTBEPKEHUX MOCTAHOBOIO
Kab6inery MinictpiB Ykpainu Big 30 rpyans 2015 p. Ne 1187 (B penakiiii noctaHOBU
Kabinety MinictpiB Ykpainu Bix 24 Gepesns 2021 p. Ne 365) ta I[lonoxeHHs: npo
aKpeIuTallll0 OCBITHIX IporpaM, 3a SKUMH 3A1MCHIOETbCS MIATOTOBKA 37100yBauiB
BHUIIOT OCBITH, 3aTBEP/IPKEHOT0 Haka3oM MiHICTEpCTBa OCBITH 1 Hayku Ykpainu Bif 11
murnHs 2019 poky Ne 977.

1.2. TlonoxeHHs BU3HAYa€ MOPSAOK MPU3HAYCHHS, (DYHKIIIT, MpaBa Ta 000B’SI3KH,
a TaKOX BUMOTH JI0 ['apaHTa OCBITHBOI mporpamu (naii — ['apanT) mpu po3poOIieHH],
peamizamii Ta OIliHIOBaHHI OCBITHIX nporpaM B KwuiBChKiii nep)kaBHIM akaaemii
JEKOPATUBHO-TIPUKJIAAHOTO MHUCTEITBA 1 Au3aiiHy iMeHi Muxaina boituyka (nmami —
Axanemis).

1.3. 'apaHT NiANOPSAIKOBYETHCS 3aBlyBady BUITYCKOBOI KaeapHu.

1.4.I"'apaHT HE € OKPEMOIO HAYKOBO-MEAArOr'1YHOI0 MOCAIOI0.

1.5. ®dyHKIIi1, HOBHOBa)KEHHS Ta BUMOTHU 10 ['apaHTa OCBITHBOI/OCBITHBO-
HayKOBOI IPOrpaMH BU3HAYAIOTHCS 3aKJIAJJOM OCBITH CAMOCTIHMHO.

2. BUMOI'M 10 TAPAHTA

2.1. T'apaHT OCBITHBOI MPOTPaMH - II€ HAYKOBO-TIEAAroriyHuii abo0 HayKOBUU
MpaliBHUK, AKUH MPALIOE 32 OCHOBHUM MICHEM pOOOTH, HECE BIAMOBIAAIBHICTH 3a
AKICTh OCBITHBOI IPOrPaMH, MAa€ HAyKOBUU CTyHiHb Ta/a00 BUEHE 3BaHHS/TIOYECHE
3BaHHJI 3a BIJIMIOBIIHOO UM CIIOPIHEHOIO JI0 OCBITHBOI IPOTpaMH CIIeHialbHICTIO, 200
HaJISKHUM T10CBiJl poOOTH B ramysi. Llei npamiBHUK MOXe BUCTYHATH rapaHTOM JIUIIE
OJIHI€T OCBITHBOI MporpamMu. ['apaHT OCBITHBOI NPOrpaMH MOXKE MpAIfOBATH Ha
BiAMOB1AHIN Kadeapi a00 B OyIb-IKOMY 1HIIOMY MIPO3/1a1 AKaaeMii.

2.2. 'apaHT NMOBUHEH MaTH HE MEHIIIE YOTUPHOX JIOCATHEHB y TIpodeciiiniil cdepi
TUSJIBHOCTI 3a OCTaHHI ITSATh POKIB, BU3HAaueHMX y NyHKTI 38 JlileH31MHUX yMOB
MPOBA/KEHHS. OCBITHBOI MisIbHOCTI (B pemakiii moctanoBu KaOinery MiHicTpiB
VYkpainu Big 24 6epesns 2021 p. Ne 365).

JIist 3akiajiB BHINOI OCBITH, B SKUX 3IACHIOETHCS MIATOTOBKA (DaxiBIiB 3a
MHUCTEIBKUMU CHEIiaTbHOCTIMH rany3i 3HaHb 02 «KynbTypa 1 MEUCTEIITBOY, 3aMiCTh
HAyKOBUX ITyOJIIKaIlii y HayKOBHX BHJIAHHSX, BKIIOUEHUX JO TEPENiKy HAyKOBHUX
(daxoBuX BUIaHb YKpaiHU, HAyKOBO-TICAATOTIYHUM (TIEIaroTiYyHUM) TIpaIliBHUKAM
MUCTEUBKUX CHEIiaTbHOCTEH MOXKYTh 3apax0OBYBaTUCS TaKl ONPUIIIOJHEH] 3100y TKHU:
TBOPH KUBOIUCY, JEKOPATUBHOTO MHUCTEUTBA, aPXITEKTYPH, apXITEKTYPHI MPOEKTH,
CKYJIBIITYPHI, TpadiyHi, TBOPU AU3AMHY, CIICHIYH1 TOCTAHOBKH, KOHIIEPTHI MPOrPaMH,
aHIMaIliiiHi TBOPU, PEKJIaMH1 TBOPH.

3BaHHS «HAPOJHHUM apTUCT», KHAPOJHUM XYJIOKHUKY», «HAPOJHUN apXITEKTOP»,
«3aCIyKEHUH J1s19 MUCTEITBY» MPUPIBHIOIOTHCS 10 BYUSHOTO 3BaHHA Mpodecopa.



3BaHHS «3aclly’)KeHHUH apTHCT», «3aclly’)KEHHUH apXITEKTOp», «3acily’>KeHUH
XYIOKHUK», «3aCITy>KEHUN TPAaLIBHUK KYJIbTypHU», «3aCIy’KEHUN MaiicTep HapOIHOI
TBOPUYOCTI YKpaiHU 10 BYUCHOTO 3BAHHS JJOLICHTA.

3. INPU3HAYEHHA 'APAHTA

3.1. T'apaHT OCBITHBOI MPOTPaAMU — HAYKOBO-TIEATOT1YHUM MpaIliBHUK AKaaemii,
MIPU3HAYAETHCS HAKa30M PEKTOPa 3 METOI0 OpraHizallii AisUIbHOCTI 11010 PO3POOJICHHS,
BIIPOBAKEHHS, pealii3allii, epersisay Ta MOHITOPUHTY SIKOCTI MiATOTOBKH 3/100yBayiB
BHIIOI OCBITH, 1110 HaB4YaroThcsa Ha OI1.

3.2. Kanammarypy rapanta OIl npomoHye misi 3aTBep/KCHHS 3aBilyBay
BUITYCKOBOI Kadenpu. Y pasi HasBHOCTI JEKITHLKOX BHUITYCKOBHX KadeIp 3a OJHIEI0
OCBITHBOIO TIPOTPaMoOI0, KaHAuAaTypa TapaHTa Mae OyTH TOTroJpKeHa BCIMa
3aBiyBayaMH BUITYCKOBUX Kademap.

4. ®YHKIII TAPAHTA

4.1. T'apaHT OCBITHBOI MPOTrpaMu OKpiM JaHOTO I1070KEHHS KepYy€eThCs, TAaKOK
3akoHom Ykpainu «IIpo Bumry ocBiTy», JlilleH31MHUMH YMOBaMU IPOBAIKEHHS
OCBITHBOT A1sUIBHOCTI, [T00XKEHHSIM TIPO aKpeauTallll0 OCBITHIX Mporpam, HaKa3aMu
Ta PO3MOPSKEHHIMU PEKTOpa AKajeMii.

4.2. 1o yHKIIi# TapaHTa HAJICKUTh:

- KOHTPOJIb 3a JOTPUMAHHSM JIIEH31MHUX YMOB Yy c(depi BHUIIOI OCBITH IOJ0
KUTBKICHUX Ta SIKICHUX TOKa3HUKIB BIJAMOBIJHO JIO0 KaIpOBUX BHUMOI CTOCOBHO
3a0e3Me4eHHs 3a1104YaTKyBaHHs Ta MPOBAHKEHHS OCBITHBOI IISIIHOCTI Y cepl BULIOT
OCBITH;

- KOHTPOJb 3a BIJMOBIIHICTIO akajeMiyHOi Ta/abo mpodeciitHoi kBamidikaiii
BHKJIAQJAviB, 3aITHUX JI0 peaji3allii OCBITHBOI MpOrpamMu, JOCATHEHHIO BH3HAYCHUX
BIJIMOBIJIHOIO TPOTPAaMOI0 IIJIEM Ta MPOTrpaMHUX pe3yJIbTaTiB HaBYaHHS, IO
320€3IeUyI0Th TICBHI OCBITHI KOMIIOHEHTH;

- BU3HAUYEHHS LUJIEH Ta MPOrpaMHUX pe3yJIbTaTiB HABUAaHHA HA BIAMOBIIHICTH
CTaHJapTy BHINOi ocBiTH, HarionanpHii pamii kBamidikarmiii, peamizarii micii 1
cTparerii Akajemii Ta MOKJIMBOCTI 3alIPOBA/KEHHSI OCBITHBOI MPOTPaMHU;

- MIOCTIMHUM MOHITOPUHT Ta BIOCKOHAJICHHSI OCBITHBOI MPOrpaMH 3aJI€KHO Bij
MPOMO3HIII CTEUKIroJaAepiB, TEHAEHUIA PO3BUTKY CHELIaJbHOCTI, PUHKY Ipaili,
rajly3eBOro Ta perioHaJIbHOr0 KOHTEKCTY, & TAKOX JOCBIAY aHAJIOTTYHUX BITUU3HSIHUX
Ta 1HO3EMHMX OCBITHIX IIPOrpaM;

- (opMyBaHHSA CKJIAJOBUX OCBITHBOI MPOTPAMU CIIIBHO 3 TPYIOI0 3a0€3MEeUCHHS
CHEN1aJIbHOCTI, 3all1KaBJIEHUX CTOPIH (CTEUKIOJAEpIB) Ta 3100yBaviB BHUILOI OCBITH 3
ypaxyBaHHSIM BHUIIE3a3HAYCHOTO;

- BU3HAYEHHSI CTPYKTYPHO-JIOT1YHOI MOCIIIOBHOCTI Tpu (POpMyBaHHI OCBITHIX
KOMITOHEHT ISl 3/I00YTTS BIAMOBIAHUX KOMIIETEHTIIOCTEH 3a KOXXHHUM OCBITHIM
pIBHEM;

- BHECEHHS TPOMO3HUIIM 1M0A0 3arBep/ukeHHs abo oHoBienHs OIl Ta
HABYAJILHOTO TUTAHY JIJIs1 BIATIOBITHOTO PiBHS BUILOT OCBITH;



- 3J1MCHEHHS aHaJi3y Ta KOHTPOJIO II0J0 3a0€3MEeUeHHs] OCBITHBOI MPOTpaMH
HEOOX1THUMHU 1HQOPMAIITHIMH pecypcaMi, HaBYaJIbHO-METOANYHOIO JITepaTyporo,
YCTaTKyBaHHSM, OOJaJHAaHHSAM, TEXHIYHMMH 3ac00aMM HABYaHHS TOIIO Ta SIKOCTI
HABYAJIbHO-METOJAMYHOTO KO F€HTY OCBITHBOI IPOrpaMu;

- 311iICHEHHS OpraHi3alliifHIX Ta KOOpAWHAIINHUX (PYHKLIN 110710 3a0e3eyeHHs
OCBITHBOI porpamu HEOOX1THUMU 1H(pOopMaLIHHUMU pecypcamu,
HABYAJIbHOMETOJUYHUMHU MaTepiajaMH, YCTaTKyBaHHSM, OOJaJHAHHAM, TEXHIYHUMHU
3aco0aMy HaBYaHHS TOIIIO;

- OHOBIIGHHSI Ta TEpEriisil KOMIIOHEHT OCBITHBOI TPOTpaMU BHACIHIIOK
pEKOMEHIallli, OMUTYBAaHb 3aI[IKaBICHUX CTOPIH 3 YpaXyBaHHSIM TEHIECHIIIN 3MIH Ha
PUHKY TTpaili;

- KOOpJIMHALlISl 3aXOAiB, CpAMOBaHMX Ha npocyBaHHs OIl Ha pUHKY OCBITHIX
MOCJIYT BIAMOBIAHO 10 MOTpPed PUHKY Mpalll, IporpaM MIKHAPOJIHOI aKageMIYyHOI
MOO1IBLHOCTI;

- 1HILIIOBaHHA TPOBEJCHHA IUTAHOBHX MPOIEAYP BHYTPIIIHHOTO KOHTPOIIIO
SKOCTI 3 MeTOI0 yaockoHaneHHs Oll;

- MATOTOBKA BiJIOMOCTEH MPO CaMOOIIHIOBAHHS OCBITHBOI IMMPOTPaMH.

4.3. ITig yac akpenuTalii OCBITHbOI IPOrpaMu 3/I1ACHIOE:

— 3arajpbH€ KEPIBHULTBO MIJATOTOBKOK BIJIOMOCTEH MpPO CaMOOLIHIOBAHHS
OCBITHBOT IPOIPAMH;

— HampapieHHs 1o HamioHanpHOTO areHTcTBa 13 3a0€3IMeUeHHs SKOCT1 BHIIOI
OCBITH BIJJOMOCTEH MPO CAaMOOIIIHIOBAHHS OCBITHBOT MPOTPAMU Ta 1HIIIKUX MaTepialiiB B
0COOMCTOMY €JIEKTPOHHOMY KaOlHETI;

— Y3rO/DKEHHS TNporpaMu BUI3Ly €KCIEPTHOI TIpynu Mpu MPOBEACHHI
aKpeIUTalliHOI eKCIIePTU3H;

— Y3TOJKEHHS CKiIany (okyc-rpymn A 3ycTpiyeil 13 eKclepTaMu, ydacTb y
BU3HAYEHUX 3yCTpidax, CylpoBiJ poOOTH EKCIEPTHOI IPYIH 10 MIATOTOBKHU 3BITY MPO
MPOBEJICHHS aKpeIUTAIlIITHOI eKCIIePTH3H;

— po3MimieHHss Ha odimiiiHoMy BeO-caiiTi AkaaeMii BIIOMOCTEH Mpo
CaMOOLIIHIOBaHHSI OCBITHBOI MPOrpamMu; MPOrpaMH BHI3Ay E€KCHEPTHOI IpyIu; 3BITY
eKCIIEPTIB 3a pe3yJbTaTaMU aKpPEAUTALIWHOT EKCIEePTU3M OCBITHBOI IMPOTPAMU;
BHCHOBKY Tally3eBOI €KCIIEPTHOI paau Ta pimeHHs HarioHaapHOro areHTCTBa 13
3a0e3MeyeHHs IKOCT1 BUIIOi OCBITH LIOJI0 aKPEeIUTAIlli OCBITHROI MPOTpaMu B TEPMIiHH,
Bu3HaueHi [lojokeHHAM TMpo akKpeauTallilo OCBITHIX MporpaMm, 3a SKHUMHU
3IIMCHIOETHCS MIATOTOBKA 3700yBadiB BHUIIOI OCBITH Ta IHIIMX JIOKYMEHTIB II0JIO
aKpeuTalIlil OCBITHBOI MPOTPaAMHU;

— Y4acTh Y 3aCiJJaHHAX rajy3eBoi eKCrepTHOi paau Ta HarioHalbHOTO areHTcTBa
13 3a0€3MeUYeHHS IKOCT1 BUILIOT OCBITH, JIe PO3IIISAAETHLCA aKpeAUTAaIlIiiHA CTIpaBa.

4.4. 'apaHT OCBITHBOI IPOrpPaMH pealli3y€e BKa3aHi 3aBAaHHS y MeXaxX poOouoro
4yacy HayKOBO-TIEAAroTi9HOTO TMpaIliBHUKA Ta 3a3HAa4Ya€e B 1HAWBIIyaJIbHOMY TUIAHI SK
METOJMYHY Ta OpraHizaiiiiHy po0oTy BianosimHo 1o Hopm uacy 3 miaHyBaHHS Ta
OONIKy HaBYaJbHOI, METOAMYHOI, HAYKOBOi Ta oOprasizamiiHoi podoTu
HAyKOBOTIEAArOT1YHUX MPAIIBHUKIB AKaieMii.

5. IPABA TA OBOB’SI3KU TAPAHTA OCBITHBOI IPOI'PAMU



5.1. Jlns peanizaniii 3a3Ha4eHUX 3aBAaHb FapaHT OCBITHHOI MPOrpaMy Ma€ Mpaso:
— Ha MepeBa)kHe MPaBo IIPH PO3IO/I1II HABYAIBLHOTO HaBaHTaXEHHs 1o Kadepi;

— Ha Y3TO/DKEHHsSI 3aKpiUICHHS JAUCIUIUIIH 3a HayKOBO-TIEJAaroriyHuMU
npartiBHUKaMu Kadep;

— CHIBIPALIOBAaTH 31 CTPYKTYPHUMH Miipo3auiaMu Akaaemii, Opatv y4acTb y
3aciaHHsaX Kadenp, BYeHUX paJ  (aKyJIbTETIB, HABUAJbHO-METOJUYHOI paau
Axazemii, 310paHHAX CTYyJICHTCHKOTO aKTHBY Ta CTEHKTOJIJIEPiB, 16 0OTOBOPIOIOTHCS 1
BUPINIYIOTHCS MUTAHHS 3allOYaTKyBaHHA, peasi3aiii, Meperjsiay, MOHITOPUHTY Ta
YAOCKOHAJIEHHS OCBITHBO1 IPOTPaMH;

— BHOCHTH Ha po3risif Kadeap, BUYSHUX pajJl IHCTUTYTIB MPOIO3HUIIIT MO0
3a0e3nedeHHs e(eKTUBHOI peaizallii OCBITHbOI IPOTPaMHu;

— CHIBIIPAIIOBATH 3 3aBilyBaueéM BHUITYCKOBOI Kadeapu Ta 3aBiayBaduamu Kademap,
[0 OepyTh y4acTh Yy 3a0€3MEeUeHHI OCBITHBOTO MPOIECY 32 OCBITHBOIO IMPOrPaMOI0
IUIIXOM BHECEHHSI MPOMO3UIIM MO0 KaJApOBOro, MaTepiaibHO-TEXHIYHOTO Ta
1H(opMaIliitHoro 3a0€3MeUeHHs OCBITHBOTO MPOLIECY;

— CHIBIpAIlOBaTh 31 CTEHUKXOJAEpaMyd Ta aKTUBHO 3alydyaTd iX 10 MPOLECY
MEepEeryisiy OCBITHBOI MPOTpaMu;

— 3BEpTATHCS A0 KEPIBHUKIB CTPYKTYPHUX HIAPO3JAUIIB Yy BHMIAAKaX, KOJU
3aBilyBau Kadelpu HE BpaxoBy€e OOIPYHTOBaHI MPOIO3UIli rapaHTa CTOCOBHO
HEBIJAMOBITHOCTI KaJpOBOro 3a0e3MEeUeHHs] YM OCBITHHOTO KOHTEHTY BiJIOBIIHHUX
OCBITHIX KOMITOHEHTIB, 3 BAMOI'OI0 BHECEHHS HEOOX1THUX 3MIH;

— HaJaBaTH MPOIO3HUIIi] aAMIHICTpallii AkaaeMii 1010 MOKPAIIeHHs, KaJpOBOro,
1H(MOpMAIITHOTO Ta MaTepi1aIbHO-TEXHIYHOTO 3a0€3MEeUeHHS OCBITHBOI IIPOTPaMu;

— OTPUMYBATH Bia MiApo3/iaiB Akagemii HeoOXiIHY 1H(OpMaIIi0, KOHCYJIbTAI i
Ta CIPUSIHHS 11010 3a0€3IeUeHHsI pealti3allii OCBITHbOI MPOTPaAMH.

5.2. O00B’s13kM TapaHTa OCBITHBOT MPOTPaMHU:

— 3a0e3nevyyBaTy MOCTIHHUI MOHITOPHUHT CTaHy peani3allii OCBITHBOI Mporpamu,
HaIlpaBJICHUH Ha 11 yJOCKOHAJICHHS,

— 3I1ACHIOBATH OpraHi3alliiiHi Ta KOOpAWHAIIHHI (YHKIIT 070 3a0e3meueHHs
OCBITHBOI TPOrpaMu HEOOXiTHUMHU 1H(POPMAIIHHUMH, MaTepialbHO-TEXHIYHUMU
pecypcamu, iHpopMaLitHIMHA MaTepialaMu TOLIO;

— 3a0e3meuyyBaTH OHOBJCHHS Ta TMEPEriA] OCBITHROI MPOrpaMu BHACIIIOK
pEeKOMEeHIaIllii, OMUTYBaHb 3allIKaBIICHUX CTOPIH 3 ypaXyBaHHSM TCHJCHIIN 3MiH Ha
PUHKY Mpaiii;

— CIIPUSITH BIPOBAPKCHHIO IHHOBAIIMHUX OCBITHIX TEXHOJOT1H, CydacHUX (popMm
1 METO/IIB HAaBYaHHS Ta KOHTPOJIIO ITi/1 Yac peasizailii OCBITHLOI MpOorpamu;

— 3a0e3medyBaTd cOiIbHO 3 aamiHicTpatopom €JIEBO, 3aBigyBauamu
BIIMOBIIHUX Kadeap Ta CTPYKTYpHUX MiAPO3AUIB aKTyaldbHICTh 1H(dOpMalii B
€IEBO, Ha odimiiiHoMy BeO-caiiTi Akagemii, CTPYKTYPHOTO TiApo3auty 1 kadeapw,
ne peanizyerscs Ol

— BH3HAUaTU [MEPCIEKTHBU pealizamii akajgeMi4HOi MOOUIBHOCTI Ta
iHTepHAaIlioHam3amii 3700yBayiB  BHUIIOI OCBITM Ta HAYKOBO-TIEAroTIYHUX,
MeIarOT1YHMX MpaliBHUKIB, 3aMissHUX 10 peanizarii OIl;



— OpraHi30BYBaTH 3aXO[H, CIIPSMOBAaHI Ha ypaxyBaHHs 3alHUTIB CTEUKIOIIEPiB,
NpeACTaBHUKIB PUHKY TIpalll JJIs aKTyasi3allli OCBITHBOI MpOTrpaMH 0 Cy4acCHUX
BHMOT;

— 30upaTH, aHaII3yBaTH Ta BpaxoByBaTH 1H(OpPMaIIitO 00 Kap’ EPHOTO HMUIAXY
BUITYCKHUKIB OCBITHBOI IPOTpaMH Ta BUKOPHUCTOBYBATH IXHIA JOCBIJ IIiJT Yac
MEPEryisiy OCBITHBOI MPOTPaMHU;

— TIATPUMYBAaTH BHUCOKMN pIBEHb HAYKOBOi Ta MNpoQeciiHOl aKTUBHOCTI
BIJIMOBIAHO 10 PO 1TI0 Ta crielu(iKi OCBITHBOT MPOTpamu;

— Opaty ydJacTh y 3aCiJlaHHAX €K3aMEHaIlIMHUX KOMICIi 3 arecrtarii 3700yBayiB
BHILIOT OCBITH, K1 HaBUAIOTLCSA 3a BiAgnoBigHow OII;

— 1HIIIFOBATH PETYJIIPHE TPOBEICHHS CAMOOI[IHIOBaHHS OCBITHHOT MPOTPaMU, a y
pa3i BUABJICHHSI HEJIOJIIKIB B OCBITHIM IIpOrpami abo OCBITHIHN MIsTBHOCTI 3 11 peanizarii
3a0€3MeUNUTH iX YCYHEHHS.

6.IIPUKIHLEBI IOJTOKEHHA

6.1. IlonoxxeHHs Ta 3MiHM a00 JOMOBHEHHS J0 HbOTO 3aTBEPKYETHCSI BUCHOIO
pazoro AkazeMii 1 BBOJSATHCS B 110 HAKa30M PEKTOpa.

6.2. KoHTpOJIb 32 BUKOHAHHAM LOTO [10I0%KEHHS MOKIIAIAETHCA HA MOCAT0OBUX
ocito AkajiemMii BIJIMOBIIHO JI0 X (PYHKIIIOHAIBHUX 000B’A3KiB.

6.3. Y pasi 3aBepIieHHs TEPMiIHY KOHTPAKTY Ta Y4acTl B KOHKYPCI Ha 3aMIIICHHS
BaKaHTHOI rmocaju, ['apaHT Mae IpiopuTeT Ha YKJIadaHHS TPYI0BOi YTOJIH.

Hane Ilomoxenuss Oylio yKJIaJ€HO Ha OCHOBI aHanmoriyHux [lonoxeHb
YKpaiHCBKMX 3aKjajiB BHINOi OCBITH, JIIIEH31MHUX YMOB NMPOBAPKEHHS OCBITHBOI
nismeHOCTI Ta [1oJ105KeHHSI PO aKpeAUTAIIII0 OCBITHIX IIPOTPaM.
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	4.1. Гарант освітньої програми окрім даного Положення керується, також Законом України «Про вищу освіту», Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності, Положенням про акредитацію освітніх програм, наказами та розпорядженнями ректора Академії.
	4.2. До функцій гаранта належить:
	4.3. Під час акредитації освітньої програми здійснює:
	– загальне керівництво підготовкою відомостей про самооцінювання освітньої програми;
	– направлення до Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти відомостей про самооцінювання освітньої програми та інших матеріалів в особистому електронному кабінеті;
	– узгодження програми виїзду експертної групи при проведенні акредитаційної експертизи;
	– узгодження складу фокус-груп для зустрічей із експертами, участь у визначених зустрічах, супровід роботи експертної групи до підготовки звіту про проведення акредитаційної експертизи;
	– розміщення на офіційному веб-сайті Академії відомостей про самооцінювання освітньої програми; програми виїзду експертної групи; звіту експертів за результатами акредитаційної експертизи освітньої програми; висновку галузевої експертної ради та рішен...
	– участь у засіданнях галузевої експертної ради та Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, де розглядається акредитаційна справа.
	4.4. Гарант освітньої програми реалізує вказані завдання у межах робочого часу науково-педагогічного працівника та зазначає в індивідуальному плані як методичну та організаційну роботу відповідно до Норм часу з планування та обліку навчальної, методич...
	5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ГАРАНТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	5.1. Для реалізації зазначених завдань гарант освітньої програми має право: – на переважне право при розподілі навчального навантаження по кафедрі;
	– на узгодження закріплення дисциплін за науково-педагогічними працівниками кафедр;
	– співпрацювати зі структурними підрозділами Академії, брати участь у засіданнях кафедр, вчених рад факультетів, навчально-методичної ради Академії, зібраннях студентського активу та стейкголдерів, де обговорюються і вирішуються питання започаткування...
	– вносити на розгляд кафедр, вчених рад інститутів пропозиції щодо забезпечення ефективної реалізації освітньої програми;
	– співпрацювати з завідувачем випускової кафедри та завідувачами кафедр, що беруть участь у забезпеченні освітнього процесу за освітньою програмою шляхом внесення пропозицій щодо кадрового, матеріально-технічного та інформаційного забезпечення освітнь...
	– співпрацювати зі стейкхолдерами та активно залучати їх до процесу перегляду освітньої програми;
	– звертатися до керівників структурних підрозділів у випадках, коли завідувач кафедри не враховує обґрунтовані пропозиції гаранта стосовно невідповідності кадрового забезпечення чи освітнього контенту відповідних освітніх компонентів, з вимогою внесен...
	– надавати пропозиції адміністрації Академії щодо покращення, кадрового, інформаційного та матеріально-технічного забезпечення освітньої програми;
	– отримувати від підрозділів Академії необхідну інформацію, консультації та сприяння щодо забезпечення реалізації освітньої програми.
	5.2. Обов’язки гаранта освітньої програми:
	– забезпечувати постійний моніторинг стану реалізації освітньої програми, направлений на її удосконалення;
	– здійснювати організаційні та координаційні функції щодо забезпечення освітньої програми необхідними інформаційними, матеріально-технічними ресурсами, інформаційними матеріалами тощо;
	– забезпечувати оновлення та перегляд освітньої програми внаслідок рекомендацій, опитувань зацікавлених сторін з урахуванням тенденцій змін на ринку праці;
	– сприяти впровадженню інноваційних освітніх технологій, сучасних форм і методів навчання та контролю під час реалізації освітньої програми;
	– забезпечувати спільно з адміністратором ЄДЕБО, завідувачами відповідних кафедр та структурних підрозділів актуальність інформації в ЄДЕБО, на офіційному веб-сайті Академії, структурного підрозділу і кафедри, де реалізується ОП;
	– визначати перспективи реалізації академічної мобільності та інтернаціоналізації здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних, педагогічних працівників, задіяних до реалізації ОП;
	– організовувати заходи, спрямовані на урахування запитів стейкголдерів, представників ринку праці для актуалізації освітньої програми до сучасних вимог;
	– збирати, аналізувати та враховувати інформацію щодо кар’єрного шляху випускників освітньої програми та використовувати їхній досвід під час перегляду освітньої програми;
	– підтримувати високий рівень наукової та професійної активності відповідно до профілю та специфіки освітньої програми;
	– брати участь у засіданнях екзаменаційних комісій з атестації здобувачів вищої освіти, які навчаються за відповідною ОП;
	– ініціювати регулярне проведення самооцінювання освітньої програми, а у разі виявлення недоліків в освітній програмі або освітній діяльності з її реалізації забезпечити їх усунення.
	6.1. Положення та зміни або доповнення до нього затверджується вченою радою Академії і вводяться в дію наказом ректора.
	6.2. Контроль за виконанням цього Положення покладається на посадових осію Академії відповідно до їх функціональних обов’язків.
	6.3. У разі завершення терміну контракту та участі в конкурсі на заміщення вакантної посади, Гарант має пріоритет на укладання трудової угоди.
	Дане Положення було укладено на основі аналогічних Положень українських закладів вищої освіти, Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності та Положення про акредитацію освітніх програм.

