MOMJ/IUBOCTI
HE®OPMAJIbHOI OCBITU
B YKPAIHI







L1l HE®OPMAJIbHOI OCBITU:

- 320e310eYnTU PO ECIMHUN PO3BUTOK JJIS M1ABUILICHHS
KOHKYPEHTO3/IaTHOCT1 3/100yBa4lB Ha YKPAIHCHKOMY M MI>)KHAPOJHOMY
pHUHKaX Ipail;

- HaQJIaTH SIKOMOTra O11bIIe pI3HOMAHITHHUX OCBITHIX ITOCIYT, 30KpeMa
33771 CIIPUSIHHS M1ABUIIEHHIO €()€KTUBHOCT1 HAyKOBO-A0 CJI1JTHO1
po0oOTH;

- 30araTuTy OCBITHIM MPOLIEC HOBUMH MOJECIISIMA ITOIIMPEHHS 3HAHbD.



BUAN HE®GOPMA/IbHOI OCBITU:

- cepTtu((dIKaTHI OCBITHI TPOrPaMH;
- TOBroTpHBai mpodeciiiii Kypcu;
- KOPOTKOTPHUBaJIl KypCH;

- ipodeClifHl CTa)KyBaHHS;

- TPCHIHTH;

- ceMlHapH / BeO1HApH;

- IPAKTUKYMH;

- BOPKIIIONH, MalCTEPHI;

- MaKMCTEP-KJIACH;

- XaKaTOHH;

- JIITH1 / 3MMOBI IIKOJIH;

- CTapTall-IIKOJIM TOIIO.



3ACAAN HE®OPMAJIbHOI OCBITMU:

1) «BUMTHCS OISTH» — OTPUMYBATH 3HAHHS ITiJ] 9aC BUKOHAHHS
PAKTUYHUX 3aB/IaHb;

2) «BUNUTHCS B3AEMOMISATH — 3HAHHS OTPUMYIOTHCS y IIPOIeci poOOTH B
rpymax abo B KOMaHJaX;

3) «BUMTHUCS BUNTHCS» — 00 ¥MAC aHaI13yBaHHS BIACHOTO JOCBIOY 1

(bopMyBaHHS HOBUX 3HaHb.



BigKpuTi nhatdopmmn Ana oTPUMaHHA
HedOpPManbHOI OCBITH

Has3Ba

XapaKTepucTuka

iInsha-osvita.org

— rpomMajchbKa opraHizauis, Ha naaTdpopMi K0T € KypcK ANA OCBITAH 3a HIMELbKOK NMPorpamMor
«Theodor Heuss Kolleg».

prometheus.org.ua

www.ed-era.com

— yKpalHCbKi nnarcopmu, Lo 3a6e3neyyoTb ManbyTHIX Negaroris Ta neaaroriB-npakTUKiB MOX-
NNBICTIO peanisyBaT Npaso Yy 3400yTTI HethopMasibHOI OCBITU OE3KOLLUTOBHO 3 NIATBEPAKEHHAM
pe3ynbTatiB y BUMNAAI cepTudikaTy; HaBYaHHA CyNPOBOMKYETbLCA NEKLiIVHUM MaTepiasioMm, AoAaT-
KOBUMW MaTtepiasiaMmi, rHy4ka cuctema HakonuyeHHs 6anis, AOCTYMHICTb Y 6yAb-SK1iA Yac.

WWw.coursera.org

— IHO3eMHa nnardpopmMa, Ae Hapasi 3apPeecTPoBaHO bifibLUe 25 MH. 0Cib, a napTHepamu € NPOBIAHI
YHIBEPCUTETY CBITY; € KYPCW NNaTHI Ta 6@3KOLUTOBHI KYPCU, € 3 YKPATHCbKUMU cyoTUTpamu;. nig vac
MOBHOMACLUTAOHOro BTOPrHEHHA pdh B YkpaiHy ANA YKpalHCBKUX rpoMaasH nnardpopma Bigkpuna
GEe3KOLUTOBHWNIA AOCTYN A0 NEBHUX KYPCIB; 3aBAAaHHA Ta NeKLUii HaACKNarTbCs Ha NOLUTY.

https://pifa.com.ua

— NMopTaU1 A4/151 OCBITHSA, e MOXHA NPONTN BE3KOLUTOBHI KYPCK BiNnbLUe, HiX Mo MATAECATM Hanpsamax
Ta NigBMLLUNTI KBanidhikaLlito. HAaTOMICTb, KYPCU € NIATHUMMU.

learnlifelong.net

— nnartdpopma ans HechopmManbHOI OCBITH, LLLO peaslizyeThbCA B YKpalHi 3a NiaTpuMky MNpeactaBHU-
utea DVV International, MixxHapogHoro LleHTpa HedhopmanbHol OCBITH Ta YKpalHCbKol AcoLiadi
OCBITW [OPOC/IUX.

osvita.diia.gov.ua

— HalljoHa/IbHa YKpaiHCbKa nnatgopma Ans po3BUTKY LMAGIPOBOI rpaMOTHOCTI TPOMaASH.

udemy.com

— MbKHapoaHa nnardpopma, Lo A03BOMSE po3BuBaTK soft skills, BaXIMBI XUTTEBI HABUYKWN; MaE
YMMas10 KaTeropiv, 3okpema: 6isHec Ta nignpUeEMHULTBO, MUCTELTBO, 340PO0B’S, MOBU, My3MKa TOLLO.




	МОЖЛИВОСТІ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ�
	…..�
	�                                  ЦІЛІ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ:�- забезпечити професійний розвиток для підвищення конкурентоздатності здобувачів на українському й міжнародному ринках праці;�- надати якомога більше різноманітних освітніх послуг, зокрема задля сприяння підвищенню ефективності науково-дослідної роботи;�- збагатити освітній процес новими моделями поширення знань.
	��                                   ВИДИ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ:�- сертифікатні освітні програми;�- довготривалі професійні курси;�- короткотривалі курси;�- професійні стажування;�- тренінги;�- семінари / вебінари;�- практикуми;�- воркшопи, майстерні;�- майстер-класи;�- хакатони;�- літні / зимові школи;�- стартап-школи тощо.
	��                           ЗАСАДИ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ:�1) «вчитися діяти» – отримувати знання під час виконання практичних завдань;�2) «вчитися взаємодіяти» – знання отримуються у процесі роботи в групах або в командах;�3) «вчитися вчитися» – бо йде аналізування власного досвіду і формування нових знань.
	Відкриті платформи для отримання неформальної освіти�

