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Опис навчальної дисципліни 
Анотація дисципліни Розглядаються предмет і задачі ергономіки у сучасну 

добу, основні методи та результати дослідження 
ергатичних систем, застосування теорії 
самоорганізації складних систем у задачах 
ергономіки, зокрема проєктування інтерфейсів, 
професійного відбору та підготовки операторів 

Мета й завдання 
навчальної 
дисципліни 

Мета навчальної дисципліни  – сформувати у 
здобувачів розуміння актуальності ергономічних 
досліджень та практики у  різних галузях дизайну з 
метою проєктування та оптимізації комфортних 
виробів, модельних рядів та екосистем речей. 
Внаслідок вивчення модулів навчальної дисципліни 
здобувач повинен: 
Знати: 

• Визначення, предмет, задачі, історію 
ергономіки; 

• Проблеми ергономіки та методи дослідження 
у ергономіці і суміжних дисциплінах; 

• Сучасні ергономічні теорії 
Вміти: 
• Проводити самостійні дослідження із 

використанням методів ергономіки; 
• Формулювати задачу дизайн-проєктування 

на основі сучасних даних та теорій 
ергономіки; 

• Використовувати теорію самоорганізації 
складних систем у задачах професійного 
відбору, навчання та проєктування 
ергатичних систем, зокрема систем 
відображення інформації та управління.   

Передумови 
вивчення дисципліни 

Необхідний рівень попередньої профільної підготовки 
Навчальні дисципліни, вивчені раніше:  
Методика та методологія науково-дослідної роботи в 
галузі куль-тури і мистецтва 

Програмні компетентності та результати навчання 
Інтегральні 
компетентності  

Здатність продукувати нові ідеї, розв’язувати 
комплексні проблеми у сфері дизайну, застосовувати 
методологію наукової та педагогічної діяльності, а 
також проводити власне наукове дослідження, 
результати якого мають наукову новизну, теоретичне 
та практичне значення. 



 
 
Загальні компетенції 
(ЗК)  

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК2. Здатність виявляти, ставити та вирішувати 
проблеми. 
ЗК3. Здатність працювати в міжнародному контексті. 
ЗК4. Здатність розв’язувати комплексні проблеми у 
сфері дизайну на основі системного наукового 
світогляду та загального культурного кругозору із 
дотриманням принципів професійної етики та 
академічної доброчесності. 

Фахові (предметно-
специфічні) 
компетенції 
спеціальності (СК)  

СК1. Здатність виконувати оригінальні дослідження, 
досягати наукових результатів, які створюють нові 
знання у сфері дизайну та дотичних до неї 
міждисциплінарних напрямах і можуть бути 
опубліковані у провідних наукових виданнях з дизайну 
та суміжних галузей. 
СК2. Здатність виявляти, ставити та вирішувати 
проблеми дослідницького характеру в сфері дизайну, 
оцінювати та забезпечувати якість виконуваних 
досліджень. 
СК4. Здатність ініціювати, розробляти і реалізовувати 
комплексні інноваційні проєкти в сфері дизайну та 
дотичні до неї міждисциплінарні проєкти, лідерство 
під час їх реалізації. 
СК5. Здатність аналізувати, систематизувати та 
узагальнювати результати міждисциплінарних 
наукових досліджень у сфері дизайну, оцінювати 
сучасний стан і тенденції розвитку дизайну. 

Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і тем 
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Семестр 4 
Модуль 1 

Змістовий модуль 1. «Актуальні проблеми та теорії у ергономіці» 



 
 

Тема 1. Предмет і задачі 
ергономіки у сучасну добу із 
урахуванням нових потреб та 
технологічних можливостей. 

10 2 0 0 8      

Тема 2. Ергатична система у її 
сучасному розумінні. 

10 2 0 0 8      

Тема 3. Основні методи 
дослідження ергатичних систем. 

8 2 2 0 4      

Тема 4. Основні результати 
дослідження ергатичних систем. 

12 2 2 0 8      

Тема 5. Теорія самоорганізації 
складних систем та ергатичні 
системи. 

8 2 2 0 4      

Разом за змістовим модулем 1 48 10 6 0 32      
Модуль 2 

Змістовий модуль 2. «Задачі практичного ергодизайну» 
Тема 6. Система сприйняття 
людини з позицій 
гештальтпсихології та теорії 
самоорганізації: результати та 
практичні наслідки. 

8 2 2 0 4      

Тема 7. Прийняття рішень 
людиною у взаємодії із штучним 
інтелектом. 

8 2 2 0 4      

Тема 8. Сучасні системи 
управління. 

12 2 2 0 8      

Тема 9. Умови комфорту людини. 
Інклюзивність. Урахування 
вікових факторів. Новий підхід до 
організації робочих місць – 
динамічна рівновага. 

12 2 2 0 8      

Тема 10. Приклади організації 
інтерфейсів з урахуванням 
психотипу операторів. 

12 2 2 0 8      

Тема 11. Задача професійного 
відбору. 

10 0 2 0 8      

Тема 12. Особливості підготовки 
операторів сучасних ергатичних 
систем. 

10 0 2 0 8      

Разом за змістовим модулем 2 72 10 14 0 48      
Усього годин 120 20 20 0 80      

Вид контролю: екзамен 
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Методи контролю та розподіл балів 
4 семестр 
 

Назви змістових 
модулів і тем 

Дата 
проведення Формат контролю Максимальна 

кількість балів 
Змістовий модуль 1. 
«Актуальні проблеми 
та теорії у ергономіці» 

4 семестр,  
4 тиждень 

Поточний модульний 
контроль: усне опитування, 
перевірка виконання 
індивідуального завдання  

40 

Змістовий модуль 2. 
«Задачі практичного 
ергодизайну» 

4 семестр,  
10 тиждень 

Поточний модульний 
контроль: усне опитування, 
перевірка виконання 
індивідуального завдання 

60 

 
100 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 
Сума балів за 

всі види 
навчальної 
діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    
 

зараховано 
82-89 В добре  74-81 С 
64-73 D задовільно  60-63 Е  

35-59 FX незадовільно з можливістю 
повторного складання 

не зараховано з 
можливістю 
повторного 
складання 

0-34 F 
незадовільно з 

обов’язковим повторним 
вивченням дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

Технічне, програмне та інструментальне забезпечення 
Необхідне обладнання, 
устаткування 

 

Необхідні засоби Ноутбук, персональний комп’ютер, мобільний 
пристрій (телефон, планшет) з підключенням до 
Інтернет для: комунікації та опитувань; виконання 

https://www.designsociety.org/
https://ergonomics-fees.eu/


 
 

домашніх завдань; виконання завдань самостійної 
роботи тощо 

Програмне 
забезпечення 

Легальне напередустановлене ПЗ 

Матеріали, інструменти Блокнот для конспекту, ручка 

Політика вивчення навчальної дисципліни 
Політику щодо 
академічної 
доброчесності 

Під час роботи над завданнями порушення академічної 
доброчесності є неприпустимим: при використанні Інтернет 
ресурсів та інших джерел інформації здобувач повинен 
вказати джерело, використане під час виконання завдання.  
Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і 
допускаються до захисту із коректними текстовими 
запозиченнями не більше 30%. 
У разі виявлення факту плагіату здобувач отримує за 
завдання 0 балів і повинен повторно виконати завдання. 
Списування під час контрольних робіт та екзаменів 
заборонені (в т.ч. із використанням мобільних пристроїв). 
Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під 
час онлайн тестування. 

Політика щодо 
відвідування 
занять 

Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних 
причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) 
навчання може відбуватись в дистанційному (онлайн) 
режимі за погодженням із викладачем, з презентуванням 
виконаних завдань під час консультації викладача. 
Недопустимі пропуски занять без поважних причин 
(причини пропуску мають бути підтверджені необхідними 
документами або попередженням викладача). Недопустимі 
запізнення на заняття без поважної причини. 

Політика щодо 
термінів 
виконання 
завдань і 
перескладання 

Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані 
у встановлені терміни.  
Ліквідація заборгованості відбувається протягом 1 тижня 
після встановленого терміну. Завдання, які не виконані у 
встановлений термін, оцінюються викладачем в межах 50% 
звичайної оцінки. 

Політика щодо 
правил 
поведінки на 
заняттях 

Навчальна дисципліна передбачає роботу в колективі. 
Середовище в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до 
конструктивної критики. 
Під час занять здобувач повинен обов’язково вимкнути звук 
мобільних телефонів. За необхідності він має право на 
дозвіл вийти з аудиторії (окрім заліку або екзамену). 
Вітається власна думка з теми заняття, яка базується на 



 
 

аргументованій відповіді та доказах, зібраних під час 
практичних або самостійних занять. 

Політика щодо 
комунікації з 
викладачем 

Поза заняттями офіційним каналом комунікації з 
викладачем є електронні листи (тільки у робочі дні до 18-
00). Умови листування: 1) в темі листа обов’язково має бути 
зазначена назва дисципліни; 2) в полі тексту листа 
позначити ПІБ студента, який звертається (анонімні листи 
не розглядаються); 3) файли підписувати таким чином: 
прізвище_ завдання. Розширення: текст — doc, docx, 
ілюстрації — jpeg, pdf.  
Консультування з викладачем в стінах академії 
відбуваються у визначені дні та години. 
У разі відрядження, хвороби тощо викладач має право 
перенести заняття на вільний день за попередньою 
узгодженістю з керівництвом та студентами.  

 

Детальнішу інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 
навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі 
навчальної дисципліни 
https://kdidpmid.edu.ua/academy/robochi-programy-navchalnyh-dysczyplin-ta-inshi-
navchalno-metodychni-materialy-kafedry-mystecztvoznavstva-i-mysteczkoyi-osvity/ 
 

Розробник  силабусу 
навчальної дисципліни               Ковальов Ю.М   

       
(підписи, прізвища, ініціали) 

Гарант освітньої програми             Ковальов Ю.М. 
  

(підписи, прізвища, ініціали) 

       
Завідувач кафедри              Ковальов Ю.М.  
 

(підписи, прізвища, ініціали) 

         
Силабус затверджено 
на засіданні кафедри  Промислового дизайну та комп’ютерних 
                                          технологій       

                                                                    (назва кафедри) 

від 26.08.25, протокол № 1 
 


