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НА 2025 – 2026 Н. Р. 
 
№ 
з/п Питання до розгляду Термін 

виконання 
Відповідальні за підготовку 

матеріалів 
1 1. Розробка й затвердження плану роботи сектора моніторингу 

якості освіти на 2025/2026 н. р. 
Вересень 2025 р. 

Завідувач сектора 
моніторингу якості освіти, 
проректор з науково-
педагогічної діяльності 
(НПД) 



2. Розгляд пропозицій щодо запровадження сертифікатних 
освітніх програм. 

Проректор з НПД, начальник 
навчального відділу 

2 1. Підготовка звіту про опитування випускників Академії щодо 
набутих компетентностей та якості освітнього процесу. 

Жовтень 2025 р. 

Завідувач сектора 
моніторингу якості освіти 

2. Затвердження переліку сертифікатних освітніх програм на 
2025/2026 н. р.  

Проректор з НПД, завідувач 
сектора моніторингу якості 
освіти 

3 1. Моніторинг робочих програм, силабусів, навчально-
методичного забезпечення навчальних дисциплін (другий рівень 
освіти) кафедри мистецтва текстилю, вишивки та костюма. 
 

Листопад 2025 р. 

Начальник навчального 
відділу, завідувач 
аспірантури, завідувач 
сектора моніторингу якості 
освіти 

2. Підготовка до акредитації ОПП «Мистецтво мультимедіа» 
(перший (бакалаврський) рівень вищої освіти); ОНП 
«Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація», 
ОНП «Дизайн» (третій (PhD) рівень вищої освіти). 

Гарант ОПП, проректор з 
НПД, завідувач сектора 
моніторингу якості освіти, 
завідувач аспірантури 

4 1. Моніторинг кількісного й якісного наповнення електронних 
курсів і навчально-методичних комплексів дисциплін. 

Грудень 2025 р. 

Проректор з НПД, начальник 
навчального відділу, 
завідувач сектора 
моніторингу якості освіти 



 2. Підготовка звіту про результати опитування науково-
педагогічних працівників та випускників Академії щодо якості 
освітнього процесу та дотримання норм академічної 
доброчесності та корпоративної етики в Академії. 

Завідувач сектора 
моніторингу якості освіти 

3. Моніторинг оновлення освітніх програм із метою 
вдосконалення їх структури та змісту, забезпечення 
відповідності визначеним цілям діяльності, потребам здобувачів 
вищої освіти й суспільства. 

Проректор з НПД, начальник 
навчального відділу, 
завідувач сектора 
моніторингу якості освіти 

5 1. Моніторинг функціонування внутрішньої системи 
забезпечення якості вищої освіти та рівня відповідності 
показників діяльності науково-педагогічних працівників 
Академії кадровим вимогам Ліцензійних умов провадження 
освітньої діяльності. Січень 2026 р. 

Завідувач сектора 
моніторингу якості освіти 
Декани факультетів, 
завідувачі кафедр, завідувач 
сектора моніторингу якості 
освіти 

2. Моніторинг робочих програм, силабусів, навчально-
методичного забезпечення навчальних дисциплін (другий рівень 
освіти) кафедри промислового дизайну та комп’ютерних 
технологій. 

Проректор з НПД, начальник 
навчального відділу, 
завідувач сектора 
моніторингу якості освіти 

6 1. Підготовка звіту за результатами опитування здобувачів 
третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти щодо якості 
викладання навчальних дисциплін і дотримання академічної 
доброчесності (за підсумками 2025 р.). 

Лютий 2026 р. 

Завідувач сектора 
моніторингу якості освіти 

Завідувач сектора 
моніторингу якості освіти 



2. Підготовка звіту за результатами опитування здобувачів 
вищої освіти щодо якості викладання навчальних дисциплін (за 
результатами зимової заліково-екзаменаційної сесії 
2025/2026 н. р.). 

Завідувач сектора 
моніторингу якості освіти 

3. Моніторинг дотримання розкладу та відвідуваності 
навчальних занять. 

Завідувач сектора 
моніторингу якості освіти, 
методист сектора 
моніторингу якості освіти 

7 1. Затвердження переліку ключових показників діяльності 
науково-педагогічних працівників Київської державної академії 
декоративно-прикладного мистецтва і дизайну імені Михайла 
Бойчука. Березень 2026 р. 

Проректор з НПД, декани 
факультетів, завідувачі 
кафедр 

2. Моніторинг підвищення кваліфікації науково-педагогічних 
працівників Академії. 

Проректор з НПД, завідувач 
сектора моніторингу якості 
освіти 

8 1. Розгляд та обговорення кроків щодо вдосконалення методики 
викладання дисциплін (змішаний формат навчання) та форм 
проведення іспитів, екзаменаційних переглядів захистів 
випускних кваліфікаційних робіт кафедрами Академії. 

Квітень 2026 р. 

Проректор з НПД, завідувач 
сектора моніторингу якості 
освіти 

2. Підготовка звіту про підсумки проходження опитування щодо 
вільного вибору дисциплін здобувачами вищої освіти Академії 
на осінній семестр 2026/2027 н. р.  

Декани факультетів, 
завідувачі кафедр, проректор 
з НПД, завідувач сектора 
моніторингу якості освіти 

9 1. Підготовка звіту за результатами анкетування стейкґолдерів 
щодо професійного рівня підготовки випускників Академії. Травень 2026 р. Завідувач сектора 

моніторингу якості освіти 



2. Підготовка звіту за результатами проведення рейтингового 
оцінювання освітньої, творчої та наукової діяльності науково-
педагогічних працівників за 2025/2026 н. р. 

Завідувач сектора 
моніторингу якості освіти 

10 1. Розробка й затвердження нових редакцій Положень Академії. 

Червень 2026 р. 

Завідувач сектора 
моніторингу якості освіти, 
проректор з НПД 

2. Підготовка звіту за результатами опитування здобувачів 
вищої освіти щодо якості викладання навчальних дисциплін (за 
результатами літньої заліково-екзаменаційної сесії 
2025/2026 н. р.). 

Завідувач сектора 
моніторингу якості освіти 

 


