
До вашої уваги представлений звіт  

ППО викладачів КДІДПМД 

за 2025 рік. 

      Станом на кінець грудня 2025 року кількість штатних працівників 
КДАДПМД імені Михайла Бойчука становить 178 осіб. З них членів ППО 
викладачів КДІДПМД становить  51особа, тобіж  29 % від всього колективу 
Академії. 

      За цей рік було подано___8____заяв на вступ в  Первинну профспілкову 
організацію викладачів Київського державного інституту декоративно –
прикладного мистецтва і дизайну.     

      Одним із пріоритетних рішень профспілкового активу (а саме лист 
адресований голові профспілки працівників освіти і науки України 
Олександру ЯЦУНЮ) нашої організації за 2025 рік вважаю Постанову: «Про 
тимчасове припинення відрахувань профспілкових членських внесків з ППО 
викладачів КДІДПМД» з 15.04.2025 року. На сьогоднішній день відрахування 
поки  не відновлені. Будемо вирішувати це питання і в поточному році. 

     Незважаючи на важку обстановку, яку маємо в країні намагаємось 
підтримувати гармонійний відпочинок, проводити якісну культ просвітницьку 
роботу для членів профспілки.  Організовувались місцеві культ просвітницькі 
заходи. Впродовж 2025 року організовувались відвідування театрів, 
проведення місцевих екскурсій по Києву. 

     В цьому році Профспілкою працівників освіти і науки України були надані 
дві путівки для оздоровлення дітей членів ППО в червні і в липні відповідно 
на І і  ІІ зміни. Використана, на жаль одна позиція на  ІІ зміну з 23.06. по 
13.07.2025р., в літній оздоровчий комплекс «Верховина», Івано-франківська 
область. Путівка безкоштовна, але наша профспілка оплачувала проїзд і 
місцеві екскурсії для дитини.  

     Здійснювалась матеріальна підтримка членів профспілки і всі матеріально-
фінансові виплати проводились згідно діючого «Положення про порядок та 
умови надання матеріальної допомоги первинною профспілковою 
організацією викладачів Київського державного інституту декоративно-
прикладного мистецтва і дизайну» про виплати на ювілейні дати, святкування 
заходів, матеріальні допомоги на лікування, допомоги членам ППО та їх 
родичам, господарські витрати і т.п. 
 
 
 



 
Витрати 2025 року: 

- матеріальна допомога - 46.000 грн. 
- ювілеї -  5.000 грн. 
- поховання -  2.000 грн. 
- культпросвітницька діяльність -18.400 грн. 
- господарські витрати - 21.332 грн. 

        Згідно державних рішень підвищення посадових окладів передбаченого з 
1 січня 2026 року, відповідно до Постанови КМУ від 26.12.2025 № 1749 «Деякі 
питання оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників» 
підвищив на 40% посадові оклади (ставок заробітної плати) педагогічних і 
науково-педагогічних працівників. Відповідно до Постанови №1749 
підвищення стосується окремого переліку посад, що затверджений 
постановою КМУ від 14.06.2000 № 963 «Про затвердження переліку посад 
педагогічних та науково-педагогічних працівників», закладів та установ 
державної і комунальної форми власності незалежно від їх підпорядкування. 

Мною була ініційована пропозиція про збільшення виплат на матеріальну 
допомогу і становить на сьогоднішній день:  
Підстави та розміри матеріальної  допомоги: 

2.1.  Підставою для надання матеріальної допомоги є заява члена ППО або 
його близького родича із зазначенням фактичних обставин, у зв’язку з якими 
надається матеріальна допомога та відповідні підтвердні документи. 

2.2.  Фактичними обставинами є :  
•  часткова компенсація витрат на лікування у випадку тяжкої  хвороби 

члена ППО або близьких родичів;  
• смерть члена ППО або його близьких родичів; 
• реєстрація шлюбу члена ППО;  
• народження дитини члена ППО;  
• до ювілейної дати народження (30, 40, 50, 60, 70, 80) 
• вихід на пенсію члена ППО. 
2.3.  Матеріальна допомога у випадку хвороби надається: 
• члену ППО  – у розмірі витрат на лікування, які підтверджені чеками 

або іншими фінансовими документами в розмірі, що не перевищує 3 000  грн.; 
• на лікування близьких  родичів - у розмірі витрат на лікування, які 

підтверджені чеками або іншими фінансовими документами в розмірі, що не 
перевищує 3 000  грн.; 

2.3.1.  До заяви про виплату матеріальної допомоги та відповідних 
фінансових документів заявником обов’язково додається виписка з історії 
хвороби, довідки. 



2.3.2.  Матеріальна допомога на лікування надається у випадках тяжкої або 
тривалої (не менш 30 днів) хвороби, яка нанесла значну шкоду здоров’ю.  

2.4.  Матеріальна допомога у зв’язку зі смертю виплачується:   
• на поховання самого члена ППО – 3 000 грн.;  
• на поховання чоловіка, дружини, родичів – 2 000 грн.  
До заяви про виплату матеріальної допомоги додається копія свідоцтва про 

смерть.  
2.5. Матеріальна допомога у зв’язку з реєстрацією шлюбу члена ППО 

виплачується в розмірі – 2 000 грн. До заяви про виплату допомоги у зв’язку з 
реєстрацію шлюбу надається копія свідоцтва про реєстрацію шлюбу. 

2.6.  Матеріальна допомога при народженні дитини члена ППО 
виплачується в розмірі 3 000 грн. на одну дитину. До заяви про виплату 
матеріальної допомоги додається копія свідоцтва про народження дитини.  
Матеріальна допомога до ювілейної дати народження члена ППО надається по 
досягненні ним (нею) 30 – ти, 40 – ка, 50 – ти або 60 – ти річного віку і т. п. 
Розмір матеріальної допомоги становить 2 000 грн. Матеріальна допомога до 
ювілейної дати народження може бути надана лише члену ППО, який 
знаходиться в складі ППО не менш ніж пів року. 

Ця пропозиція була схвально підтримана членами профспілкового комітету на 
засіданні.  
Хочу наголосити, керуючись Постановою КМУ від 26.12.2025 №1749, 
вносяться зміни до «Положення про порядок та умови надання матеріальної 
допомоги первинною профспілковою організацією Київського державного 
інституту декоративно-прикладного мистецтва і дизайну» затверджені за 
засіданні профкому і занесені в Протокол № 02 від 19.01.2026 року.  
Вводяться з  у дію з 1 січня 2026 року.     
 

      Вся звітна документація згідно діяльності ППО викладачів перевірена 
Ревізійною комісією, очолювана Сотником Л.І.     

 

      Хочу черговий раз  наголосити для тих, хто ще не долучився  до нашої 
профспілкової громади, якщо людей було б 100% колективу, можливостей у 
нас було б набагато більше! 

 

Дякую за увагу, бережіть себе! 


